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1 INTRODUCAO

A Educacéo Infantil surge a partir do seculo XVIII na Europa, influenciada e projetada
pela realidade fabril e por movimentos femininas que exigiam creches para mae da classe
proletéria. No Brasil, a primeira escola dessa natureza foi aberta em 1908 (Kramer, 1995). No
contexto histérico, os docentes da area de educacdo infantil enfrentam uma intensa
desvalorizacdo por parte das instituicdes, que de forma cultural, associa esse trabalho como
algo de natureza maternal em detrimento de sua dimenséo intelectual (Agrellos et al., 2024).

Nesse sentido, importa compreender que essa desvalorizacdo ndo é meramente
ideoldgica, mas estruturalmente organizada pela feminizacdo do trabalho educativo, categoria
onde predominam mulheres que historicamente vém sendo submetidas a precarizacdo de
salarios, contratacOes precarias e sobrecarga emocional. A interseccdo entre género e classe
opera como matriz produtora da invisibilidade intelectual das professoras de educacdo infantil,
que veem seu trabalho reconfigurado como extensdo da maternidade ao invés de reconhecido
como labor profissional especializado. Essa dindmica alimenta condi¢Ges estruturais de
exploracdo que transcendem a esfera individual, fazendo emergir fendbmenos de adoecimento
psiquico de carater coletivo e sistémico.

Defronte dessa realidade, dialogam sobre o conceito de "mal-estar docente”, definido
como uma condicdo de desconforto difuso causado pelas condi¢cdes de trabalho e pela
indiferenca da sociedade com a profissdo (Esteve, 1999). Em relacdo a natureza de Vviés
psicoldgico, sobressai-se a Sindrome de Burnout, um estresse ocupacional crénico e cumulativo

comum em profissionais de cuidado direto (Maslach, 1993). Sendo assim, este estudo se



justifica pela urgéncia de tematizar uma revisdo descritiva sobre esse campo na
contemporaneidade, articulando ndo apenas seus manifestos sintoméaticos, mas suas raizes

estruturais e politicas.

2 METODOLOGIA

Concerne-se de um estudo de reviséo integrativa da literatura, de natureza descritiva e
exploratdria. A busca se deu pela pesquisa em base de dados como a SciELO, CAPES e ERIC
no periodo de junho de 2026. Utilizamos os descritores “saude mental”, “professores”,
“educacdo infantil” e “mal-estar docente” e seus correspondentes em inglés, combinados por
operadores booleanos, os filtros aplicados foram: artigos de 2021 a 2026; idiomas portugués,
inglés e espanhol; textos completos e de acesso aberto. A busca inicial encontrou 139 artigos,
que foram triados para 60 e, apés leitura completa e aplicacdo de critérios de exclusdo (como
estudos sem foco na categoria docente ou acesso parcial), consolidou-se uma amostra final de
46 artigos.

3 RESULTADOS OBTIDOS

3.1 Intensificagdo de Demandas: do Remoto a Precarizacdo Estrutural

A sobrecarga docente foi intensificada nos ultimos anos de forma substantiva e
qualitativa. Os desdobramentos do ensino remoto e a plataformizacdo do ensino impuseram um
severo "tecnoestresse”, entendido como a exaustdo emocional decorrente da intensificagdo do
trabalho via tecnologias digitais e da demanda por competéncias tecnoldgicas frequentemente
adquiridas sem suporte institucional (Silva; Santos, 2022; Filho; Andrade, 2025). Tal fenémeno
ndo se extingue com o retorno ao presencial, mas se sedimenta em novas configuracdes de
trabalho onde a expectativa de disponibilidade permanente e a fusdo entre espacos privados e

profissionais permanecem como marcas estruturantes.

Paralelamente, observa-se um desequilibrio croénico entre altas demandas cognitivas,
emocionais e fisicas e baixos recursos materiais e humanos em sala de aula, fenbmeno que se
combina a falta de autonomia docente e a precarizacdo das condi¢des laborais. Esse triplice
movimento de intensificacdo, caréncia e desempoderamento acaba por minar de forma
gradativa a salde mental desses profissionais, criando as condi¢fes objetivas para o
adoecimento (Vieira, 2021; Zhao; Jeon, 2024).

3.2 Ambiente Estruturalmente Hostil: Ruido, Esforgo Fisico e Exaustao



O ambiente escolar da educagdo infantil é caracterizado por ruidos em extrema
constancia e um latente esforco fisico que exige do educador uma performatividade de
acolhimento e disponibilidade emocional paradoxalmente mantida apesar da exaustdo. Essa
configuracdo estrutural do espaco de trabalho ndo é meramente incomoda; ela redefine a
fenomenologia do labor docente como um constante gerenciamento de desconforto que se
inscreve no corpo. A impossibilidade de controlar o ambiente fisico combina-se com a
expectativa de que a professora mantenha uma postura acolhedora, compassiva e afetiva,

criando uma dissonancia emocional crénica.

3.3 Dissonancia Emocional: Fadiga por Compaixdo, Traumas Secundarios e

Invisibilidade Intelectual

No contexto de inclusdo educacional e alta exigéncia comportamental das criancas,
observa-se 0 fendbmeno denominado "fadiga por compaixdo”, um tipo de esgotamento
especifico de profissionais que trabalham em relacdes de cuidado direto. Particularmente em
educacdo infantil, essa fadiga é potencializada pela idade vulneravel das criancas e pela
demanda continua de responsividade emocional, gerando traumas secundarios que se
manifestam como anedonia, desesperanca e cinismo em relacdo ao trabalho (Roberts; White,
2023).

Ironicamente, esse esgotamento € constituido e nutrido pela romantizacédo persistente da
carreira docente, encarada culturalmente como um sacerdécio, uma vocagdo que transcende a
dimensdo laboral. Essa narrativa romantizadora invisibiliza o esfor¢o intelectual, técnico e
emocional do educador, transformando demandas de trabalho em sinais de dedicacdo. O
resultado ¢ um duplo movimento de exploracdo: a sociedade se beneficia de um trabalho
intenso, qualificado e emocionalmente denso enquanto nega o reconhecimento econémico e

simbolico desse labor, exponenciando seu adoecimento psiquico (Souza, 2020).

4 CONSIDERACOES FINAIS

Constatou-se que o adoecimento dos professores da Educacdo Infantil esta assentado
em um problema sistémico e multifatorial, estruturado por politicas neoliberais precarizantes,
péssimas condigdes laborais e desvalorizagdo intencional da classe trabalhadora educativa. A
dindmica de intersec¢do entre género, classe e trabalho emocional produz uma materialidade
de exploracdo que nao pode ser reduzida a fatores individuais ou psicoldgicos isolados. Sendo

assim, a rotina escolar constitui-se como um ambiente insalubre que, em somatoria a



dissonancia emocional permanente e a heranga assistencialista que permeia a educacéo infantil,
funciona como forte potencializador de Burnout e fadiga por compaixdo. Nesse sentido,
conclustes derivadas deste mapeamento apontam imperativos que transcendem a esfera das
praticas individuais. Medidas estruturais que importam incluem: reducdo efetiva das razdes
aluno/professor; aumento salarial condizente com a qualificacdo; garantia de autonomia

pedagogica; e eliminacdo de formas precarias de contratacao.
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