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DIGITAL EDUCATIONAL MANAGEMENT PLATFORMS AND PROCESSES
OF DEHUMANIZATION OF TEACHING WORK

Resumo: A incorporacao crescente de plataformas digitais aos sistemas educacionais
tem reconfigurado a gestéo do trabalho escolar e ampliado formas de registro,
monitoramento e producdo de evidéncias sobre a docéncia. Este artigo problematiza
como plataformas digitais de gestdo educacional podem participar de processos de
regulacao e desumanizacao do trabalho docente, quando dimensfes complexas da
pratica pedagogica sdo traduzidas em dados, indicadores e fluxos administrativos. O
texto vincula-se a pesquisa qualitativa de mestrado em andamento sobre gerencialismo,
performatividade, plataformizacdo da educagéo e trabalho docente nos anos iniciais da
rede estadual de Santa Catarina, em Imbituba, a partir da plataforma Professor Online.
Mobilizam-se achados de estado do conhecimento realizado na SciELO e no Catélogo
de Teses e Dissertacdes da CAPES, com descritores: trabalho docente; gerencialismo;
Nova Gestdo Publica; performatividade; controle do trabalho docente; avaliagéo e
responsabilizacdo; plataformas digitais na educacéo; plataformas de gestdo escolar;
plataformizacéo; datificacdo. Os achados indicam acimulo sobre avaliagéo,
responsabilizacdo, intensificacdo e controle docente, mas menor centralidade das
plataformas de gestdo como dispositivos de regulacdo da docéncia. Defende-se que a
desumanizacdo nao decorre da tecnologia em si, mas de sua insercdo em racionalidades
gerenciais que tendem a reconhecer o trabalho docente pelo que pode ser registrado,
mensurado e administrado.
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